
HR MEDEWERKER 

WAAR VERWELKOMEN WE JE ALS COLLEGA?
Reyrink Groep is actief in grond- weg en water-
bouw, sloop, asbestverwijdering en afvalrecy-
cling. Onze medewerkers kenmerken zich door-
dat ze verantwoordelijkheid en eigenaarschap 
nemen, professioneel zijn en kwaliteit leveren.

Reyrink Groep is een veelzijdige organisatie bestaan-
de uit bedrijven met ieder zijn eigen specialiteit:
• Reyrink Aannemersbedrijf:  

focus op regionale projecten
• Reyrink Dienstverlening
• FL: landelijke multidisciplinaire projecten
• Bouwstoffen Service Midden Brabant
• Van Esch Groenvoorziening
Ter vervanging van onze huidige medewerkster zijn we 
op zoek naar een nieuwe, enthousiaste collega. Toon 
jij lef, durf en ondernemerschap? Lees dan verder voor 
meer informatie over deze uitdagende vacature.

WAT VERWACHTEN WE VAN JOU?
• Je draagt actief bij aan een goede uitvoering van het 

personeelsbeleid en draagt zorg voor een correcte 
toepassing en uitvoering van de diverse CAO’s. 

•  Je ondersteunt en adviseert het manage-
mentteam en de medewerkers door toe-
passing van de HRM instrumenten.

•  Je ondersteunt en adviseert bij in-
terne traineeships.

•  Je onderhoudt contacten met alle medewerkers 
en informeert en begeleidt hen daar waar nodig.

•  Je ondersteunt en adviseert bij werving & selectie.
•  Je draagt zorg voor tijdige aanzeggingen.
•  Je begeleidt alle activiteiten in het kader van het 

verzuimbeleid en onderhoudt de contacten met 
de Arbo-arts, UWV en arbeidsdeskundigen.

•  Je signaleert problemen en behoeften in de 
samenwerking en de organisatie en vertaalt 
deze zo nodig in voorstellen tot verandering.

•  Je beheert het personeelshandboek.
•  Je werkt conform procedures, de Procuratie- en 

bevoegdhedenschema en het KAM-handboek.

WIE ZOEKEN WIJ? 
Wij zijn op zoek naar een enthousiaste collega met een 
afgeronde HR-opleiding en bij voorkeur enige jaren 
ervaring. Affiniteit met salarisadministratiepakket 
SCAB is een pré. Je hebt kennis van wet- en regelgeving 
op het gebied van HRM. Je neemt initiatief en gaat 
secuur te werk. Je bent open en toegankelijk en je 
beschikt over een groot verantwoordelijkheidsgevoel. 
Je bent integer, flexibel en proactief. Je kan goed 
zelfstandig werken, maar bent ook een teamplayer.

WAT BIEDEN WE!
Wij bieden je een mooie baan in een informeel 
familiebedrijf. Wij zijn een veelzijdige, dynamische 
en groeiende onderneming. Je krijgt bij ons volop 
de ruimte om je vakinhoudelijk en persoonlijk 
verder te ontwikkelen. Je komt te werken in een 
klein team in een uitdagende werkomgeving. 

MEER INFO  
Ben je nieuwsgierig naar wat we in het verleden hebben 
gerealiseerd? Neem een kijkje op onze website: 
https://www.reyrinkgroep.nl

CONTACT
Herken je jezelf in dit profiel? Dan kijken we er naar 
uit om met jou in contact te komen. Wij ontvangen je 
sollicitatie graag via mail  
op ronaldvanderlinde@reyrink.nl.   

Voor meer informatie kun je contact opnemen met 
Ronald van der Linde, Business Controller,  06 – 
19081405. Hij vertelt je graag meer over deze functie.

Acquisitie naar aanleiding van deze  
advertentie wordt niet op prijs gesteld.

Kom jij onze HRM afdeling versterken? Ben jij die integere, enthousiaste collega die van afwisseling in het werk houdt en 
zowel gevraagd als ongevraagd je collega’s en het management adviseert op het gebied van Human Resources?  Ben je 
daarnaast een echte spin in het web, iemand die snel schakelt tussen verschillende taken en werkzaamheden? En wil je graag 
werken in een mooi familiebedrijf waarin je snel veel verantwoordelijkheden krijgt? Dan zijn wij op zoek naar jou!  


